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DAĞITIM YERLERİNE
 

Bu  yıl  dördüncüsü  düzenlenen  Ulusal  Staj  Programı'nın  18  Ekim  2022  tarihinde  başlatılan
başvuru  süreci  18  Ocak  2023  tarihinde  sona  erecektir.  Programın  değerleme  süreçlerinin  aksamadan
yürütülerek stajyer havuzunun işverenlerin erişimine açılabilmesi ve öğrencilerinizin staj imkânlarından
en etkin şekilde faydalandırılabilmesi için üniversite kariyer merkezi ve ilgili tüm üniversite birimlerinin
gerekli çalışmaları tamamlaması önem arz etmektedir.

Bu doğrultuda;
- Başvuruda bulunan tüm öğrencilerin belge kontrol işlemlerinin 31 Ocak 2023 Salı günü mesai

 Kariyer Kapısında yer alan "Belge Kontrol Kılavuzu"na uygun şekilde yapılmasısaati bitimine kadar
(detaylı bilgilendirme bilahare e-posta yolu ile paylaşılacaktır),

- Bölüm ayrımı gözetmeksizin, Program kapsamında staj yapmaya hak kazanan tüm öğrencilere
ilişkin  sigorta  bildirimlerinin  ve  prim  ödemelerinin,  5510  sayılı  Sosyal  Sigortalar  ve  Genel  Sağlık
Sigortası Kanunu'nun 5/b maddesi uyarınca, üniversiteniz tarafından yapılacağına dair bilgilendirmelerin
üniversitenizin ilgili tüm birimlerine iletilmesi,

- Öğrencilere, üniversiteniz bünyesinde staj imkânı sağlamak amacıyla staja uygun birimlerin ve
bu birimlere alınacak stajyer sayısı ve bölümlerinin belirlenmesi hususlarında,

Bilgilerini ve gereğini rica ederim.
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